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No Acta: Dependencia; PNN CHINGAZA Fecha (dd/mm/aaaa):
18 de septiembre de 2018

EQUIPO DE TRABAJO:
Equipo PNN Chingaza (profesionales, técnicos y auxiliares)

OBJETIVO DE LA REUNION:
Socializacion de indicadores por lineas estratégicas, resuttados POA para el primer trimestre, restos y oportunidades.

TEMAS POR TRATAR:
1. Presentacion de agenda y temas administrativos

Presentacion e intervencion del Jefe del drea protegida
Comisiones

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Encuestas de satisfaccion al Usuario

Presentacion de informes mensuales y requisitos para pagos a los contratistas
Manejo de Combustible

Seguimiento a tumos laborales

Inventario

Manejo de Sico Smart y recorridos de PVC

. Sistema integrado de gestion y Gestion Documental
Revision de Metas POA

Enfoques de las lineas estratégicas planeacion 2019
Manejo de pélizas

Gestion del riesgo

Ecoturismo

©|o|~fo|ofefw|m

-—
o

-
-

—
N

-
w

—x
>

—_
o

-
o

RESUMEN TEMAS TRATADOS:

No. Resumen
Tema

Presentacion de agenda y temas administrativos
Cesar Delgado presentd la agenda de dia y le dio la bienvenida a Sandra Liliana Pinzon Rincon, coordinadora administrativa y

financiera.

Recalca la importancia de la articulacion entre las lineas técnicas y el personal administrativo.
Se desarrollaron los temas que se muestran a continuacion:

1. a. Estuctura de la oficina administrativa y financiera de la DTOR.

Presupuesto

Contabilidad

Contratos

Gestion Humana

Viaticos

Talento Humano

~ooooTo
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g. Bienestar

h.  Tramite de cuentas y tesoreria
i. Almacén

j-  Gestion documental

k. Gestion de calidad

Proyectos de presupuesto del area protegida.
FONAM ->Inversion -> Tasas 90% y Administracion 10%
Sandra solicita que la presentacion de los informes se haga a iempo, ya que se generan traumas al momento de pagar las

cuentas.

Aspectos para tener en cuenta en la presentacion de informes

a. Todas las evidencias presentadas deben comesponder a los productos sefialados en el contrato.
En lugar de usar las palabras “No requerido” en la columna de productos en el informe, se deben presentar borradores
con los avances de los productos, ya que al momento en que la procuraduria hace la auditoria extema reclama el
hecho de que se estén haciendo contratos que no presentan avances frente al objeto grueso del contrato.
Sandra explica que para 2018 se presenté un inconveniente con la destinacién del dinero y los contratos de las
personas salieron por subprogramas diferentes a lo que se planeé en 2017.
Angela Pamainterviene diciendo que es necesario explicarle al personal nuevo como se debe hacer el diligenciamiento
de las minutas.
Sandra responde que las personas cabezas de linea deberian estar a cargo de verificar si efectivamente se estan
cumpliendo las obligaciones, y si se ve que no se estan cumpliendo, modificar los productos contractuales.
Adicionalmente, afirma que es necesario que las evidencias fotograficas sean completas, ya que muchos informes
llevan una Gnica fotografia como evidencia.
Se propone que se hagan planillas en las que se recolecten las firmas de las personas con las que se hacen las
reuniones.
Viviana Andrade solicita que los cabezas de linea coordinen las actividades con las personas que han sido contratadas
como apoyo.
Cesar Delgado indica que se espera que para el siguients afio se haga una induccion para las personas nusvas para
aclarar dudas respecto a las obligaciones contractuales.
Andrés Patifio sugiere que en el marco de los comités financieros los cabezas de linea pasen a ser formados en ese
aspecto.

b.  Elinforme, como sus evidencias deben estar cargadas en el Secop Il, para la respectiva validacion del supervisor.
Jerson informa que hace 7 meses no se hace la validacién del contrato por parte del supervisor del contrato.
Pilar Gasca afirma que se esta trabajando en el tema y que se espera que el AP se ponga al dia en el tema ya que
afecta a los contratistas.

c. Elpago de seguridad de salud, seg(in el Decreto 1273 de 2018 y circular No. 20184200000064, se hara mes vencido.
A partir de junio de 2019, la entidad seré la encargada de tramitar el pago de salud y pension.

d.  CD con evidencias y antecedentes. A partir de diciembre de 2019 el Gltimo informe debe ir acompafiado de la
proyeccion de acta de liquidacion.

Viviana Andrade menciona que, para los bidlogos profesionales, el consejo de bilogia no expide un certificado de
antecedentes. Sandra indica que a los biclogos no se les exige este certificado para el framite de las cuentas, de
manera que las personas del equipo con esta profesion no deberan presentar ese certificado.

Eljefe de &rea, solicita que los lideres de linea deben ir promoviendo un espacio para ver como se van articulando los
procesos de gestion para el afio 2019 y a final de afio debera haber un documento de proceso de gestion anual,

Se hizo la revision del procedimiento de la cuenta por pagar.
e. _Informes administrativos
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Presentacién o intervencitn del Jofe del Area protegida
Sa hizn |a presentaciin del snuipo de Chingaza y del aquipo de la DTOR.

El jefe Juan Caros Clardjo b dio I biervenida al squipo e hizo el llamado de atencién para que haya coordinacion entre lo técnico y
7 b administrativo, I equipn tenico, en o aaquema de gestién, va a tener que asumir mayores responsabifidades en los temas
‘ administratives (sequimiernto s convenios, aaks, acuerdos). El equipo tendra que mejorar en gestion de proyectos y de recursos.

Ba recorndt que of sjercicio de planeacion realizado, debs ser 1a base para la gestion del parque.
A finahzar (a jomada, s reunithn kos cabezas de linea para tomar decisiones frente a los saldos que quedan para el afio.
- 56 revis/; nueaments ba agenda del dia,
Comisiones )
Detde ol brea protegida se soficith qus se hiciera la aclaracién del proceso de solicitud de vidticos y comisiones.
Gissat Valeia hizo la explicacién al respacto; Exista un formato da solicitud de comision. Se asignan viaticos cuando se requiere
alimentacién y hospedai fuara del 4rea de trabajo,
Debes hacerss la sokictud con 5 dias de anticipacién por parte del administrativo del AP. En la DTOR se hace la revision de la solicitud.
Debs astar firmado por ol jete dol brea y ef ordenador del gasto.
Se hace la aclaracién que sin comisién no 56 pusde salir del AP mientras se esté en tumo.
Muchas comisiones salen para los fines de semanas y dias festivos, se debe justificar objetivamente y de manera muy especifica.
Los cumplidos de comisién deben ser frmadas por funcionarios os contratistas que no se encuentren también en comisién. Cuando
k24 reuniones 24 realizan fuera del sistema, debe firmar el cumplido de comision la persona que reciba al funcionario comisionado.
% gaston da viaje deben ser acordes a las fechas consignadas en el formato de solicitud de comision.
56 debe hacer planeacién semanal del equipo.
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo i
Se discutié el SISTEMA DE GESTIgH DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con Gisset Valencia, de la DTOR. {
Normatiidad: Decreto 1072 de 2015 y resolucién 1111 de 2017.
»  Responsabilidades de los trabajadores:

a.  Procurar e cuidado integral ds la salud

b.  Suministrar informacién clara, vez y completa de | estado de salud
. Cumplir 23 normas, reglamentos e instrucciones del SST.
d
2

W

Informar oportunaments sobre peligros y riesgos katentes.
. Parficipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST
f.  Parfticipar en |23 actividades de capacitacion SG-SST
Nivel Central fene un plan de trabajo promoviendo estilos de vida saludable pero no se ha ejecutado a cabalidad.
Eduardo Nifio, como lider del SG-SST en Chingaza afima que para 2019 se generaran espacios y se formara a lideres por puestos
de control para que 34 empiecs a tomar medidas respecto a mejorar el estado de salud del personal.

o fcridentes de trabajo;

¢Qué hacer en caso de un accidenta de trabajo?
Prestar primeros auxifos
Verificar si el accidents es de origen laboral
Liamar a la linea efectiva (Colmena #833 0 031-4010447)
Trasladar al accidentado a b IPS indicada
Reportar el accidenta de trabajo al lider de SST (Eduardo Nifio)
Difigenciar el informe individual de AT - (48 horas colmena)
Radicar documentacién comespondiente (Historia clinica, incapacidad, autorizacién, medicamentos, examenes)
Realizar la investigacién del accidente (15 dias)

AV N N N N N SN

Sa comparti elnimero de tekfono de la ARL y sa solicits a todos los asistentes que deben hacer el reporte de accidentes e incidentes
en el momento en que se presenten ants la ARL y la entidad.
Se compartieron los formatos de chequeo inspeccion y se invit a hacer el diligenciamiento por cada uno de los puestos de control.

Scanned by CamScanner



Cédigo: GAINF_FO_ 05
ACTA DE REUNION

Version: 2

Vigente desde 26/10/2011

e g e et

A@rﬁs Patifio explicd que desde Nivel Central se hizo el requerimiento de verificar si las instalaciones del AP cuentan con espacios
habiltados para personal con distintos tipos de discapacidad. Se hizo la evaluacion y se levantaron las fichas con dicha informacién.
| Se espera que a futuro se evalten redes de aguay electricidad.

| Encuestas de satisfaccion a usuarios,

5 Marth\a Sarmiento solicitd que en las casas ubicadas en las cabeceras municipales se debera aplicar encuestas de satisfaccion a
~ usuanos,

Sandra Pinzdn explica que se debe hacer para justificar el presupuesto destinado para el pago del amiendo de las sedes.

Presentacion de informes mensuales y requisitos para pagos a los contratistas

Luisa Diaz y Camila Barrantes presentaron el instructivo de como se debe presentar el informe mensual.

Elanexo 1, del certificado de aportes, no debe ser anexado como parte del informe mensual, debe presentarse como un documento
aparte.

Se solicita que el registro fotografico indique la fecha.

Se revisd la forma como se debe diligenciar el Anexo de certificacion de aportes.

Se capacitd en como se debe hacer el cargue de evidencias a SECOP .

Surge la duda de como cargar aquellos archivos que son de carécter confidencial, como los datos recolectados en campo, a lo que
se resporke que la informacion confidencial se debe subir con clave o con la ruta de donde se encuentra.

Pilar Gasca extendio la invitacion a los contratistas para apropiarse del cargue de evidencias y todos los tramites que se requieran

en lo relacionado con la presentacion de informes.

Se cuestiond la forma en la que actualmente se hace la revision de los informes y las evidencias.
Al respecto, se tom¢ la determinacion de discutirlo entre los administrativos y pasar la informacién al equipo

Manejo de Combustible
Intervencion a cargo de Eduardo Nifio, tratando el tema de Combustibles. Manifiesta los inconvenientes que se han presentado

referente al informe de combustibles.

7 La recomendacion especial es guardar los recibos de combustible se guardan en la libreta gris, los dias 30 de cada mes, estos recibos
. deben ser entregados a Mauricio y posteriormente entregarios a Eduardo Nifio para elaborar el respectivo informe. Para los vales del

sector de Medina se deben marcar con el consecutivo, todos los recibos deben quedar marcados con la firma y la cedula. EI Chip

universal es utilizado solo por el jefe o por Mauricio, para cualquier otro uso debe ser autorizado por el jefe.

Se aclara que se puede tanquear dos veces al dia, con un tope de doscientos mil pesos por tanqueada.

Seguimiento a tumos laborales

Eduardo Nifio expone el sequimiento a los tumos, explica como funciona, a quienes no se les hace el seguimiento. Explica que ienen

8 que cumplir y reportar las actividades que estén realizando fuera del parque o fuera de los tumos, ya que por temas de ARL (para
) funcionarios) en caso de accidentes o incidentes es solicitada esta planilla.

La rotacion y asignacion por puestos se esta dado cada 4 meses méas o menos. Algunos contratos estan asignados a todo al PNN

Chingaza, lo cualincluye todos los puestos y también

Inventario

Para el Tema de inventario, Eduardo Nifio explica que a partir de unos lineamientos quedaron elementos de consumo controlable

(elementos que cuestan menos de 1 smmv) y van a presentar otro manejo.
Las compras que se realizaron en el actual afio quedan en consumo controlable. El resto de los elementos queda como Inventario

General.
Se aclara que los elementos que van a ser cambiados de puestos, para que se haga la transferencia de elementos de manera

comacta.
Los formatos de cuentadancia significan que son los custodios del elemento, el responsable es el jefe del &rea, si pasa algo con los
elementos se debe presentar el respectivo informe. o

Para algunos elementos se asignan responsables por cada puesto. Se espera que salga un contrato para mantenimiento de

electrodomésticos, que no son necesario darlos de baja. .
Cuando se maneja donacién, los donadores deben hacer una carta u oficio, y entra en el inventario general de Parques Nacionales.
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UOT-Restavracibn; f pesar de que no hay avance en 7 indicadores, se espera que a octubre se tengan avances significativos en

todos los indicadores,

Ecaturisma: No 6 presentan avances en infraestructura, por lo que se pide un informe técnico del avance en los senderos, pero aiin
no han sido vaiidados. Por kos senderos cemados, bs meta de visitantes estuvo quieta, se abren nuevaments los senderos para
continuar con el incremento da la meta.

Riesgo: 100%

Administrativos: Hacs falta un informe administrativo para que se pueda validar.

Se concertan las siguientes fechas de reunion para estructurar las metas POA:

28 de septiembre: metas linea investigacibn y monitoreo

29 de septiembra; PYC-Gobemanza

3 Octubre: UOT-Restauracion

4 Octubre: Educacién y ambiental

5 Octubre: Ecoturismo

6 Octubre: Servicios ecosistémicos

A la fecha e tiene el 53% de cumpimiento de kzs metas POA.

Enfoques de las lineas estratégicas planeacion 2019
A partir del cumplimiento de los objefivos de conservacion del AP se realiza la planeacion de cada una de las 7 lineas estratégicas
y log pfocesos administrativos, por tanto la propuesta del equipo es la siguiente:

. Comunicacién y educacion ambiental A. Fortalecimiento a lineas estratégicas de gestion; B. Reconocimiento del area
protegida con actores estratégicos; C. Conocimiento tradicional del temitorio Chingaza para el fortalecimiento de la
gobemanza; D. Interpretacion del patrimonio.

2. Restauracion-UOT: A Recuperacion y conservacion de ecosistemas; B. Prevencion y control de presiones por UOT; C.
Saneamiento predial.
3. Ecoturismo: A Ordenamiento ecoturisfico; B. Operacion de servicios ecoturisticos; C. Emprendimientos comunitarios y

13. privados del AP y ZFA

4. Investigacion y monitoreo: A Biodiversidad y procesos ecologicos; B. Valores culturales y conocimiento tradicional
asociados a la conservacion; C. Construccion de estrategias para la formulacion e implementacion de acciones de manejo

5. Servicios ecosistémicos y cambio cimatico: A. Gestion integral para la conservacion y provision de servicios ecosistémicos:
B. Gestion del agua articulada al ordenamiento, al uso del territorio y la conservacion de los ecosistemas como reguladores
de la oferta hidrica; C. Estrategias para la adaptacion y mitigacion del cambio climatico

6. PVC:A. Estrategias de manejo que permitan prevenir, mitigar las presiones del AP; B.

7. Gobemanza y Ordenamiento ambiental teritorial: A. Planeacion y gestion temitorial; B. Gestion sociocultural para el
ordenamiento del territorio; C. Gestion integral del riesgo; D. Gestion coordinada para la planeacién, administracion y control
del recurso hidrico.

Manejo de pélizas
Tres empresas aseguradoras venden la polza:
o Colasistencia no vende polizas a extemos, tienen vinculo con Corpochingaza
14 o Avia
' e Intemacional de Seguros

El equipo de comunicacion generara una imagen para facilitar la divulgacion de informacion. Se manifiesta por parte del personal que
ha prestado apoyo a ecoturismo, que la implementacion de la resolucion que exige la pdliza, ha generado traumatismos en los puestos
de control de Siecha y Piedras Gordas principalmente.
Gestion del riesgo
Se realiza por parte de Andrés Patifio la socializacion del Plan de Riesgo Piiblico a todo el personal de AP.

15. | Se presenta el protocolo de actuacion del Plan de emergencias y contingencias de riesgos naturales, amenazas identificadas y iesgos

priorizados: se explica paso a paso que se debe hacer en caso de la deteccidn de un evento natural como deslizamiento o incendios,

los actores estratégicos extemos y s canales de comunicacion en caso de requerir apoyo de otras entidades.
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Ecoturismo

La paila, Siecha y Monterredondo)

y reglamentacién de cada uno.

ingreso.

el manejo de la boleteria (diligenciamiento).

Chingaza.

la persona asignada realice las consignaciones.

Se recalca que se deben aplicar las encuestas de satisfaccion a los visitantes
Se realiza presentacion y socializacién del documento *PROTOCOLO DE CUSTODIA DE DINERO POR CONCEFTC CE
BOLETERIA” explicando que el objetivo es Generar una ruta de accion para el conocimiento a todes los fundicrarcs ¥ cortT=is=s
del Parque Nacional Natural Chingaza para el comecto manejo de toda la documentacion y dineros relacionaces con & acfwcac
ecoturistica. Todos los encargados de ecoturismo deben aplicar este protocolo al momento de hacer e recaucc del dirers zarz e

Presentacién sobre atencion al visitante y ecoturismo: se presentan los puestos de control e ingreso de visiiartss. (Fiecr=s garizs.

Posteriormenta explican los senderos ecoturisticos que se encuentran dentro del AP (Lagunas de Buitrage. Cucrilles ce Siecz.
Laguna Seca, Suasie, Plantas del Camino, La Arboleda, Lagunas de Siecha, Camino real monforfianc) Se expiczn 2= cordiceres

Se presentan las tarifas de ingreso de visitantes y vehiculos, las opciones de pago para los visitantes y os requisitos parz &

Se presentan los pasos que deben realizar los encargados de apoyo de ecoturismo los ﬁnes_ de semana en 'ﬁ :lm .
correspondientes (llenar Excel de registro, pegar las boletas con orden consecutivo, hacer cierre de caj} ¥ tode 'o rzizcorace con

Actividades de pesca, reglamentacion, horarios y delimitacion del sector permitido, proceso de cametizacicn pescacarss de

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION

Actividad Responsable de la ejecucion | Fecha de Secucion
Pilar Gasca |
1. Ponerse al dia con la validacion de evidencias en el SECOP || Roger Agudelo ; 24067013
Camila Bamrantes. i
2. Evaluar si se puede concertar con la EAB la implementacion de T
infraestructuras de facil acceso para poblacion con discapacidad en Xiomara Puerto ; Dicertrs
los puestos de control que se empezaran a construir en 2019.
3. Aplicar encuestas de satisfaccion a los usuarios de las sedes . 5 L
municipales en Fémeque y Medina Marta Samiento | ApaTdelz®ciaz
4, Revisar el listado de ferreteria para adecuaciones en los puestos de José Rodriguez = ,
control Augusto Beltran 3 rrediEarere
‘ 28 de seciembrz me=s
{ finea mvesicacor '
128 de segfemtrz BVC-
| Gobermanzz
I3 Cetubre: UgT-
5. Estucturacion metas POA: Equipo drea protegida y jefatura | Restauracidn
4 QOclbrsr Ecucscior ¥
| ambientz!
' 5 Octubre: Scourisme
{6 Ocubre  Serviccs
6. Proyeccién de oficios para reunién con e :
Fomeque.San Juanito p mpresa transportadora Daniela Gomesz | Sepfemtre 2015
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| Acividad Rewonsabiodol ojocusien | Focha do Efecudén |

S Tiaon en ol guitn de charla de induccién y en la presentacion i : - obavo | 4 de Octubre 2019 R

i iroertania de bas piizas y uso del intérprete Daniela Gémez y Carolina Robayo % rﬂa« S ;'
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES

pctvidad srexmablalel Seguiniert | FacRds Eleotal ot (Flnal‘lmfomzndo‘wmbn |
| esponsable del Seguimien compromiso p I nici?f) :

e

ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA

_ NOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD
ikuzn Carios Arizs Clevio Jefe PNN Chingaza 1 =
(César Deigado Profesional Especializado PNN Chingaza |
Pier Gascz Profesional Contratista PNN Chingaza
DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA
Listadio de Lsistencia
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